Aktivt teammedlemskap

"Fran teamarbete till patientsakerhet”
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CONCEPT FOR
PATIENT SIMULATION




Hur introducerar ni aktivt temmedlemskap i era

utbildningar idag?
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Vad ar en aktivteammedlem?

"Vad kannetecknar en bra teammedlem?”
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Hur kan ett aktivt teammedlemskap bidra till
tryggare och sakrare vard?
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Teamtraning och patientsakerhet

Systematisk éversikt Vad betyder det fér oss?

Costar & Hall (2020)

Inkluderade 20 studier i
sjukhusmiljoer. Teamtraning som
verktyg var forknippade med
forbattringar i teamarbete och
kliniska processer, samt for 6kad
patientsakerhet.

Teamarbete ar inte enbart en
individuell formaga. Det kan tranas
och behdver stddjas i det dagliga
arbetet — genom gemensamma
arbetssatt, aterkoppling och verktyg.

Kélla: Costar DM, Hall KK. Journal of Patient Safety. 2020;16(3S Suppl 1):S48-S56. doi:10.1097/PTS.0000000000000746
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Att vaga saga till

Speaking up ar en team- och organisationsfraga

Systematisk 6versikt Oversatt till praktiken

Jones et al. (2021)

Inkluderade 34 studier. Resultaten visar att "Vagar jag saga till?”

det inte racker att instruera individer att

"saga till”. Hierarkier, relationer,

arbetsplatskultur och psykologisk trygghet "Har vi ett team dar det forvantas, valkomnas
paverkar om interventioner far genomslag. och tas om hand nar nagon sager till?”

Kalla: Jones A et al. Policy. 2021;125(3):375-384. doi:10.1016/j.healthpol.2020.12.016
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Psykologisk trygghet

En férutsattning for att kunna vara en aktivteammediem

Systematisk dversikt Varfér ar det viktigt?
LaPlante et al. (2025) | en trygg teammiljo blir det lattare att:
Inkluderade 30 studier om psykologisk - stalla fragor

Cos P : . . * uttrycka osakerhet
trygghet i vardmiljoer. Oversikten bekraftar - oo @i [l

viokten av p§ykologisk trygghet i ett - ge och ta emot feedback
vardteam for att kunna leverera en  lyfta oro och risker
tillférlitlig och saker hog kvalificerad vard.

Det innebar inte att alla maste vara 6verens —
utan att olika perspektiv far komma fram.

Kalla: LaPlante RD, Reid Ponte P, Magny-Normilus C. Applied Nursing Research. 2025;83:151946. doi:10.1016/j.apnr.2025.15194¢



Fran passiv till aktiv

—teammedlem

Passiv teammediem Aktivteammediem

"Nagon borde gbra nagot.” "Jag kan gora det.”

"Jag trodde att du gjorde "Vem ansvarar for detta?”

det.” "Jag ar orolig for detta — kan vi stanna
"Det dar verkar inte ratt.” upp?”

"Ingen fragade mig.” "Jag har information som kan vara viktig.”
"Det ar inte mitt ansvar.” "Vem behdver veta detta?”

"Jag vill inte lagga mig i.” "Jag behover lyfta en risk.”
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Alla i teamet har ansvar for helheten —
inte bara for sin egen uppgift

Den aktiva teammedlemmen

Se — Tank — Agera - Kommunicera

SE TANKA AGERA

Vad hander? Vad behover Ta initiativ.
Vad avviker? patienten och teamet Hjalp till.
nu? Sag till.

'/CEPS

PATIEN T l 1 \T f

KOMMUNICERA

Dela information.
Sakerstall forstaelse.
Bekrafta




Aktivt teammedlemskap

[a ansvar for

Rollfordelningen
Teamledarfunktionen

Den goda stamningen

Att ta initiativ

Att uppmarksamma felaktigheter
En fungerande kommunikation
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CRM

Det valfungerande teamet

Tydligt och uttalat ledarskap
Gemensam kunskapsbas (riktlinjer)
Tydlig arbetsfordelning

Fokus pa arbetsuppgiften

God kommunikation

Flexibilitet

Initiativformaga

God stamning

@cers



Rad till dig i teamet

Presentera dig

Axla din roll

Ta initiativ, ge rad

Kann ansvar....(reagera pa felaktigheter)

Bekrafta att du hort en ordination genom att
upprepa
Bidra till god laganda
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